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一、项目概况

（一）项目基本情况

省属事业单位引进人才住房补贴是根据《中共海南省委

办公厅 海南省人民政府办公厅印发<关于引进人才住房保

障的指导意见>的通知》（琼办发〔2018〕41 号）、《海南省住

房和城乡建设厅海南省财政厅海南省人力资源和社会保障

厅关于实施引进人才住房保障有关问题的通知》（琼建房

〔2018〕251 号）文件规定实施，实施主体为海南省人力资

源开发局国内人才服务处；招才引智活动根据中共海南省委

组织部关于印发《聚四方之才共建自贸港——“百场万岗”

2023 年校招活动总体方案》的通知）（琼组通〔2022〕135

号）文件规定实施，实施主体为海南省人力资源开发局人才

管理服务处。2023 年度项目资金年度预算 8006.57 万元，用

于 2023 年度发放住房补贴和开展招才引智工作。

（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况

2023 年度绩效目标是发放住房补贴 1500 人，招才引智

吸引外来人才数量 2000 个；住房补贴发放及时率 90%。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况

按照《海南省财政厅 中共海南省委人才发展局关于印



发<海南省人才开发专项资金管理办法（修订）>的通知》（琼

财行规〔2020〕15 号）文件要求实施。

（二）项目资金安排落实、总投入等情况

2023 年度项目总金额 8006.57 万元，资金到位率 100%，

资金使用率 99.98%。

（三）项目资金实际使用情况

项目资金实行专款专用，项目支出均有相关的授权审

批，资金拨付严格审批程序，使用规范。

（四）项目资金管理情况

项目资金管理按照《海南省财政厅 中共海南省委人才

发展局关于印发<海南省人才开发专项资金管理办法（修

订）>的通知》（琼财行规〔2020〕15 号）及相关财务支出管

理办法实施。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

1.已为 3848 人发放住房补贴 7606.11 万元 。

2.开展百场万岗 2023 年校招活动。一是组织引才小分

队分批次走进省外 16 个城市重点高校开展“点对点”引才

95 场次。二是共建海南引才工作站。利用进校招才契机，带

合作协议进校，与西安、武汉等多地高校、机构共建 120 个

海南省引才工作站，选聘引才大使，建立长期、稳定的校地

战略合作机制。先后两次举办海南省省外高校引才工作站海

南行交流活动，累计邀约百余所高校就业负责人来琼座谈，

进园区、院所、企业考察交流，为海南人才引进和高校人才



培养工作拓宽渠道。三是举办候鸟人才供需对接交流会。利

用冬季候鸟人才聚集的时机，搭建自贸港候鸟人才供需对接

平台，汇集省内事业单位、驻琼央企、国有企业、大型民营

企业等单位提供优质岗位，以“兼职引进+指导顾问+项目合

作”等方式，推动用人单位和候鸟人才深度交流、建立合作。

四是建立自贸港招才引智“云招聘”平台，推进线上云招聘

与线下招聘活动联动，实现 24 小时网络招聘“不打烊.1921

家用人单位、4.18 万个岗位、20.06 万份简历，线上平台浏

览 275 万人次。

（二）项目管理情况

对申请住房补贴的人员进行电话抽查；活动现场管理、

事后抽查核实情况。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况

1.年初目标是为发放住房补贴 1500 人，实际发放人数

3848 人；2.年初目标是申领住房补贴发放及时率 90%,实际

及时率为 95%；3.招才引智吸引外来人才数量 2000 个，实际

完成 3200 人。

（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析

该项目绩效目标已完成。

五、其他需要说明的问题

该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明

显，贯彻落实相关政策，确保住房补贴发放和招才引智工作

顺利实施。


